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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl§ Banasmodrdl és az Esélyegyenldség Elmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrdl sz6lé 2021.06.30-an mddositott 321/2011. ( XII.27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Belligyminisztérium ,Mddszertani Utmutatdé a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program felilvizsgdlatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva Puspdkmolnari
Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenl@ség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat fenntartésaban lévé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, killonds tekintettel a kdznevelés allami és nem &llami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatdsa?

Plsp6kmolndri a nyugat-dunantuli régidban, azon belll Vas megye déli részén helyezkedik el, 2013.
januar 01-jétdl a Vasvari Jarashoz tartozik. A falu természetes hatarat délen a Raba foly6 jeldli ki, észak-
keleten pedig a Sorok-patak.

Kézuton Szombathelytdl 25-km tavolsagra, Vasvartdl 10 km tavolsagra fekszik. A falu képét nagyban
meghatdrozza az a tényez8, hogy 3 egykori kozséghdl, Plispoki, Szenttamds és Molnari falvakbol jott 1étre
az egykori , kdrmendi séhordé ut” mentén.

A kozség terlilete mar Gsid6k ota lakott volt. 3000 éve az ember mar megfordult itt, ezt bizonyitja a
plispoki Raba-parton taldlt agyagedény tartalma. A teleplilésrél az elsd irott emlék 1275-bél szarmazik.

A Szent Tamas apostol tiszteletére szentelt templomot tobb alkalommal dtépitették. Az 1710-es években
parhuzamosan zajlottak a katolikus misék és az evangélikus istentiszteletek.

1744. fontos évszam a falu birtoktdrténetében, ugyanis Mdéria Terézia kiralynG jakabhazi Sallér (I.)
Istvdnnak adomdnyozta a molnari birtokrészt a nemesi kdridval egyltt, melyet 1815-ben Sallér Judit
kastéllya épittetett klasszicizalé és romantikus stilusban. A molndri uradalmat a kastéllyal egyitt grof
Festetics Gyorgy 6rokolte. A kastélyt 1926-ban lebontottdk, napjainkban csak a melléképiiletek allnak.
1929-ben Rébapiispoki és Rabaszenttamas egyesiilt Plispoktamasi néven. 1948. aprilis 1-jén Piispdktamasi
és Rabamolnari egyesiilt, ideiglenesen Plispktamasi néven. A teleplilés 1949-t8l viseli a Plispokmolnari
nevet.

Pispokmolndri lakéhazainak nagyrésze a Il. vilaghdbor( utdn épilt. A kdzintézmények — dvoda,
onkormanyzati hivatal, miivel§dési haz — az 1960-as években, az altaldnos iskola tornacsarnoka 1994-ben
épllt, mely épliletek feltjitasara 2005. évt6l folyamatosan keriilt sor. Az evangélikus imahaz 2004. évben
készilt el.

A telepiilés teljes kbzmlivesitettségét a szennyvizcsatorna-haldzat 2012. évi kiépitésével érte el.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
2 Felhasznalt irodalom : Kuglics Gabor : Piispdkmolnari térténete 2010.




1.szdmu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (TSFg 01) Viltozas
2016 869 bazis év
2017 859 98,85%
2018 866 100,81%
2019 884 102,08%
2020 871 98,53%
2021 886 101,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a lakossdgszam novekszik.
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Feliilvizsgalat: A lakosagszam némi emelkedést mutat 2021-as évben.
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2.s2am0 tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az dllandé népességhél a
Fo megfeleld korcsoportu nék

Korcsoport és férfiak aranya (%)

gy i Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | NSk | rsoo) | (rsoos) | (Tsoon)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS 006) 419 464 883 47,45% 52,55%

0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 22 2,49%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 55 69 124 6,23% 7,81%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nok TS 016, aranya TS 017) 6 14 20 0,68% 1,59%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) | 256 247 503 28,9%% 27,97%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 024, aranya TS 025) 29 30 59 3,28% 3,40%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029)f 73 104 177 8,27% 11,78%

Forras: TelR,KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szdmu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllands | O 14 ves kord e
£ & allandé lakosok Oregedési
Ev Ikesakszame i) szama (f6) index
S0266ésT 7
2 gsgz:e:)ozg (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 167 112 149,11%
2017 164 117 140,17%
2018 167 124 134,68%
2019 177 124 142,74%
2020 187 130 143,85%
2021 188 132 142,42%

Forras: TelR,KSH-TSTAR
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A fenti tablazatok és grafikonok mutatjak, hogy a népesség fogy, az id6sek szama pedig tébb, a 0-14-18
éves korosztdly szamdnal. Az 6regedési index tartésan és magasan 100 f6l6tt van.

4. szamu tablazat-Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 15,00
2017 -9,26
2018 6,96

2019 22,86
2020 -10,26
2021 15,94

Forras: TelR,KSH-TSTAR

Alland6 oda-, és elvandorlasok kiildnbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A teleplilésen a 2013. évi kiugrd elvandorlasokat kovetéen a 2015. évtdl novekedett a telepllésre
bevandorlasok szama.

5. szamu tablazat-Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilénbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2016 -10,39
2017 -4,63
2018 2,32

2019 -8,00
2020 -4,56
2021 -2,28

Forras: TelR,KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbdzetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A népesség szamanak folyamatos csékkenéséhez nagymértékben hozzajarul a természetes szaporodas
negativ tendenciaja, de befolyasolja az is, hogy a sziiletések szdmanal magasabb a haldlozasok szama.
Feliilvizsgalat: Enyhe emelkedés mutathaté a sziiletések szamat tekintve.



Ertékeink, kiildetésiink

Pispokmolnari kozség eddig nem rendelkezett helyi esélyegyenl&ségi programmal. A telepiilésen él8k
szempontjabél nagyon fontos a program elfogaddsa és a mindennapok soran vald alkalmazasa. Sok
megolddsra vard feladat van a szegénységben éIGk, iddskortak, gyermekek, nék és fogyatékkal él6k
esélyegyenldségének biztositasa érdekében.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Piispokmolndri Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bdnasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kévetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregdciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylttmiikodik az
intézményfenntartd kdézpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a
helyben érintett szereplék bevondsaval, sziikség szerint a telepilések kozotti egylittmiikodések
kialakitasaval.




A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbél fékuszban lévé célcsoportokba tartozék szamat és ardnyét, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan &ttekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertleteken jelentkez& problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terilileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl8 banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédd kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttm(kodési rendszernek a feldllitdisat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupdn a felzdrkdzasi stratégia teleplilésszintli megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet tdltenek be a kormdnyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és
forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdciddramlasban is lehetdséget biztositanak a
telepllésszint(i el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenl&ség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenl6 bandasmodrél és az esélyegyenlfség
el6mozditasardl szolo 2003. évi CXXV. tdérvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi
mentorokrél” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
*  a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk,
kiilonos figyelmet forditva
= 3 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= 3 foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdasardl széld 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)
= a3 nemzetiségek jogairodl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= a3z egeszségligyrdl 52016 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre
alapozza meg a felzarkdzds-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
IdGstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkozas politika helyi szinti
részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.
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A helyi felzarkdzés politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium dsszefogasaban
készllt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabbia a kéznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenl8ségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek ésszhangjardl.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az allamhdztartasrél sz6lé 2011.évi CXCV. Torvény 24 § értelmében a jegyz6 éltal elkészitett kéltségvetési
koncepcidt a polgarmester benyujtja a képvisel§-testiiletnek, amelyet az jovdhagy.

Ennek tartalmaznia kell a szolgéltatdstervezési koncepciot is, amelyben részletezi a szocidlisan raszorult
személyek részére biztositandd szolgaltatasokat.

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviselé-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tébb dnkormanyzati feladat- es hataskor, valamint a polgarmester es a jegyz6 édllamigazgatasi
feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszer(ibb elldtasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast
hoznak létre.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolddasainak bemutatasa

A telepiilés 2013. janudr 1. napjaval feldllitott Vasvéri jérashoz tartozik. A Vasi Hegyhat Tébbcéld
Kistérségi Tarsulas tagja, mely 2013. jdlius 1. napjdval Vasi Hegyhat Onkormanyzati Tarsuldsként mikodik
tovabb. A Tarsulds gondoskodik a hazi segitségnyujtasrél, gyermekjéléti és csaladsegitd feladatok
ellatasarol.

2007. julius 01. napjatol Puspokmolndri és Rébahidvég kézségek Altaldnos Mivel&dési Kozpontot hoztak
létre, igy tarsulasban tartjak fenn 6nkormanyzati intézményeiket.

A telepiilés csatlakozott a Nyugat-dundntuli Regiondlis Hulladékgazdélkod&si Onkorményzati Tarsulashoz.
2012. december 31. napjaig Rdbahidvég és Plispokmolnari kdzségek kérjegyziséget tartottak fenn, 2013.
januar 1. napjatél Rabahidvégi Kozos Onkormanyzati Hivatal mikodik, mely 6t telepiilés, Rabahidvég,
Plispokmolnari, Gersekarat, Sarfimizd6 és Telekes kozségek alakitottak a képvisel§-testiiletek, a
polgdrmesterek és képvisel6k munkajanak elésegitése, az Gnkormanyzati hatdséagi, az allampolgarok
allamigazgatasi Ugyeinek kdzos intézése, a kozségfejlesztési és a gazdalkoddsi feladatok ellatdsara.
Fellilvizsgalat: 2022. november

2019. novemberében onkormanyzati valasztasokra keriilt sor, ekkor a kdzés hivatal felbomlott, és
hivatal alakult. PUspékmolndri, jelenleg a Gy8rvari K6z6s Onkormanyzati hivatalhoz tartozik. Az uj
kdz6s hivatal telepiilései Bérbaltavar, Nagytilaj, Oszkd, Gyérvar, Plispokmolndri, Olaszfa, Pacsony,
Hegyhatszentpéter, Petdmihalyfa, Andrasfa. Kirendeltség Oszkéban, Bérbaltavaron, és
Plispékmolnariban miikédik.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az adatgy(ijtésre a TelR, KSH adatainak felhasznaldsdval, helyi dnkormanyzat, védénd, 6nkormanyzati
intézmények bevonasaval keriilt sor.
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L3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Piispokmolnari kozségben roma csalad nincs. A mélyszegénység viszonylag Uj fogalom. Ezen els@sorban
azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek,
és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6nerébdl kilépjenek. A mélyszegénységhen él6krd|
nincsen pontos adat.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Mivel a mélyszegénységhen él6krél nincsen pontos adat, ezért a szocidlis ellatottakat és a tartos
munkanélkilieket lehet alapul venni e probléma vizsgélata soran. Szocidlis ellatdsok kozul az aktiv kordak
ellatasaban (rendszeres szocidlis segély és foglalkoztatdst helyettesité tamogatas) részesild személyeket
célszer( vizsgalni, illetve annak vizsgalata fontos, hogy midta részesiilnek az érintettek az ellatdsokban.
Mivel mindennapi életlinkben sajnos mindennapos probléma a munkahely elvesztése, igy barki keriilhet
atmenetileg olyan helyzetben, hogy fenti ellatasok igénybevétele valik sziikségessé szdmara. A kérdés
jelen esetben az, hogy vissza tud-e kerllni adott illeté a munkaerépiacra és aktiv munkavéllaléva tud-e
valni Gjbol, vagy elindul a mélyszegénység iranydaba.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetSk koziil a 0
Az SZJA adofizetdk N o
£ 1 millioé forintos
szama ; :
jovedelemsavba tartozék
az allandod népesség az SZJA adofizetdk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 54,80 25,74
2017 54,34 22,34
2018 55,18 20,25
2019 51,98 18,52
2020 50,73 19,29
2021 0,00 0,00

Forras: TelR,KSH-TSTAR
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Jovedelmi helyzet (%)
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il 57 1A, aciOfizet Ok 523

Forras: TelR, KSH Tstar
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tabldzatokba gy(jtétt adatok, valamint a helyi Gnkorményzat a
foglalkoztatas el@segitésérsl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci
lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiillonb&z6 korosztélyok,
illetve nemek szerinti bontashan.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
£ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya Ndk aranya ", DI
(TS 033) (TS 034)

2016 3,73 4,12 3,93%
2017 3,45 4,42 3,94%
2018 4,53 3,45 3,99%
2019 5,84 3,44 4,64%
2020 4,93 3,13 4,03%
2021 2,47 4,21 3,34%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskereso korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
10,00%
0,00% -
2016 5017 2018
2019 5030 2021
B 20 éves, vagy az alatti 21-25 év (TS 038)
{TS 037)
W 31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3%%46% év

31-35 w s 040
26-30 (v( S 039)

21-25 év (TS 038}
20 éves, vagy az alatti...

B 26-30 év (TS 039)

m 41-45 év (TS 042)

W 56-60 év (TS 045)

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szdma korcsoportok szerint

b e Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k
szama Osszesen
F§
: 23 23 23 27 23 19
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
(15 037) % 0,00% 4,35% 0,00% 3,70% 0,00% 5,26%
o) 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 3,00
21-25 év (TS 038) Fo
% 0,00% 4,35% 4,35% 0,00% 0,00% | 15,79%
F& 1,00 2,00 2,00 3,00 4,00 1,00
26-30 év (TS 039) 2
% 4,35% 8,70% 8,70% 11,11% | 17,39% | 5,26%
o) 2,00 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 8,70% 0,00% 0,00% 7,41% 870% | 15,79%
6 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041) L
% 4,35% 4,35% 4,35% 7,01% 4,35% 0,00%
o] 3,00 3,00 4,00 2,00 3,00 1,00
41-45 év (TS 042) P
% 13,04% | 13,04% 17,39% 7,41% 13,04% | 5,26%
F6 6,00 5,00 3,00 3,00 2,00 1,00
46-50 év (TS 043) ©
% 26,09% | 21,74% 13,04% | 11,11% | 870% 5,26%
F& 0,00 2,00 4,00 5,00 4,00 3,00
51-55 év (TS 044) 2
% 0,00% 8,70% 17,39% | 18,52% | 17,39% | 15,79%
"] 5,00 2,00 4,00 4,00 2,00 2,00
56-60 év (TS 045) £
% 21,74% 8,70% 17,39% | 1481% | 870% | 10,53%
o] 5,00 6,00 4,00 5,00 5,00 4,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i
% 21,74% | 26,09% 17,39% | 18,52% | 21,74% | 21,05%

14




Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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25 1—
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15

10

AllaskeresSk szama (f8)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dllaskeresék aranya

.180 ’napna'l hoss:;za.l_ai? idejg NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
regisztralt munkanélkiiliek aranya oy Zohv 2
Ev (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2016 5217 58,33
2017 73,91 58,82
2018 69,57 43,75
2019 48,15 38,46
2020 56,52 53,85
2021 52,63 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m NGk arénya a 180 napon tdl regisztaltak kbzott m 180 napnal régebb 6ta regisztrélt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamd tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szdma dsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
FG F6 % F6 % Fé %
2016 23 1 4,35% 9 39,13% 13 56,52%
2017 23 1 4,35% 10 43,48% 12 52,17%
2018 23 0 0,00% 10 43,48% 13 56,52%
2019 27 1 3,70% 8 29,63% 18 66,67%
2020 23 0 0,00% 6 26,09% 17 73,91%
2021 19 0 0,00% 9 47,37% 10 52,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
30 —
25 - : -
20 - :
15 | - — : - —
10 + e - - - : -
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m 8 altalanosnal alacsonyabb w8 altalanos = 8 altalanosnal magasabb

Az alacsony iskolai végzettségliek szamara a betanitott munka adhat lehetGséget. A telepiilésen helyben
szamukra nincs munkalehetéség. Megallapithatd, hogy a magasabb iskolai végzettségliek kdzdtt tobb az
allaskeresé.
c¢) kdzfoglalkoztatas, kézfoglalkoztatashdl az elsGdleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetdségei

Kozfoglalkoztatds keretében az onkormanyzatnak lehetGsége nyilik a regisztralt alldskeresdk
foglalkoztatasara. Ezeket a foglalkoztatottakat az onkormanyzati utak karbantartasara, kozteriletek
parkositasara, parlagfi mentesitésére, dnkormanyzati intézményekben t6rténd fizikai munkara van
lehetGség alkalmazni. A kozfoglalkoztatdsbhan alkalmazottak altaldban szakképzettséggel nem rendelkezd
segédmunkasok.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
e € . P 3 Kozfoglalakoztatottak szama
eszkdzokkel tamogatottak szama
) (TS 055)
Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - f6)
2016 16 15
2017 10 10
2018 7
2019 6 4
2020 13 3
2021 2 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
e Ak tiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tamogatottak

e K OzfOglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezéi (pl.

kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikddd foglalkoztatdsi programok stb.)
A telepiilésen kevés a munkalehetdség. Az aktiv, dolgozdé emberek tdbbségének napi szinten ingdzniuk
kell a kérnyezd teleplilésekre. Sokan Szombathelyre, Vasvérra, Sarvarra, Zalaegerszegre jarnak. Problémat
jelent szamukra a munkaba jaras, a tomegkozlekedéssel sok esetben nehéz megoldani. Kevés a
menetrend szerinti jarat, az utazds sok id6t vesz igénybe. A megyeszékhelyen dolgozok nagyobb szama
személyautdval jar a munkahelyére. Vasvar varos van a legkdzelebb a telepiiléshez, azonban ott a
munkalehetdség csekély.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra vald atmenetet megkdnnyité programok a
telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik
Puspdkmolnariban fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbél a munkaerSpiacra vald atmenetet
megkdnnyit6é programok, képzések nincsenek. Vasvaron, a Vasvari Jarasi Hivatal Munkalgyi Kézpontjaban
mikodik a regisztralt fiatal, palyakezdd alldskeresék munkaerdpiacra vald atmenetét megkdnnyits, a
munkaugyi k6zpont altal szervezett ingyenes allaskeresdi klub, tréning, foglalkoztatasi informacionyuijtas,
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munkatandcsadas. A munkaligyi kézpont lehetéséget biztosit szamukra, hogy ingyenesen képzéseken
idegen nyelvet esetleg tovabbi szakmat tanuljanak.

A szintén Vasvaron miikddd Vasi Hegyhat Foglalkoztatasi Paktum is figyelemmel kiséri a palyakezdéket,
diakmunka ajanlatokkal, helyben szervezett tesztirdsokkal segiti 6ket. A MERTEK Egyesiilet munkatarsai
Onéletrajz és motivdcidés levél megirdsaval és internetes munkahelykereséssel &ll a fiatalok
rendelkezésére.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresdk szdma
Ll Nyilvantartott
Nlivantartos slyakezd@ allaskeresék
allaskeresdk szama paly i
F TS 052
e ( ) (TS 053)
F6 Fé

2016 23 0
2017 23 2
2018 23 0
2019 27 0
2020 23 0
2021 19 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeressk
Rl o e e
I N A T B
T e B A A A P S E N T
S e e P P S
1 e e S S S T SRR
S T T RN
0 5 10 15 20 25 30
B Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaerg-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatési programok)
Munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatésok a teleplilésen helyben nincsenek.
Vasvaron, a Vasvari Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kdzpontja és a Vasi Hegyhat Foglalkoztatasi Paktum nyujt
ebben segitséget, allasborzéket, toborzdsokat szerveznek, a munkaaddkkal tartja a kapcsolatot,
allaskeresdi klubot és munkajogi tandcsadast nydjt. A Turr Istvan Képzé és Kutatd Intézet az elmult
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id8sben helyben is tartott kompetenciamérést, felmérve ezzel az allaskeres6k tovabbi lehetfségeit,
személyre szabott képzések, munkahelyek felkutatdsa céljabdl.

g) mélyszegénységben él6k és romadk telepilési dnkormdnyzati sajat fenntartdsi intézményekben
torténd foglalkoztatésa
Kozfoglalkoztatds keretében t6rténé foglalkoztatdssal probalja az Onkormanyzat a regisztralt
allaskeres6ket és a foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatdsban részesiil6ket visszavezetni a munka
vildgaba. Az Onkormanyzati intézményeknél sziikséges a magasabb iskolai végzettség, szakképzettség, igy
nem biztos, hogy 6k megfelelnek az elvarasoknak. Emiatt a kozfoglalkoztatas keretében keriilhet sor a
foglalkoztatasukra.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az Onkormanyzat foglalkoztatdsi lehetGsége csekély, a dolgozdk kivalasztdsanal semmiféle diszkrimindcio
nem merdl fel, a jelenlegi foglalkoztatottak kozott is van fiatal pdlyakezdd, n6, férfi.

A foglalkoztatas teriiletén fellépé hatranyos megkiilonboztetést tapasztaljk a telepiilés lakéi, hatranyt
élveznek egy dlldsra vald jelentkezéskor, hiszen problémdés a munkaba jards szdmukra, egy kisgyermekes
édesanyat sem szivesen alkalmaznak a munkaltaték, és a nyugdij el6tt allok is nagyon nehezen tudnak
elhelyezkedni. A megvaltozott munkaképességli emberek szamdra jelenleg csak Szombathelyen van
munkalehetdség.

i) digitalisismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetbségei

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok kdrét és annak jogosultsagi feltételeit térvény hatarozza
meg. Az Onkormdnyzat helyi rendeletében a térvényben meghatdrozottakon tul telepiilési tdmogatast
biztosit a rendeletben meghatarozott jogosultsagi feltételek szerint. Az aktiv kortak ellatdsara vald
jogosultsag megallapitasa a térvényben meghatdrozottak alapjan térténik, a munkanélkiliek esetében a
Vas Megyei Kormanyhivatal Vasvari Jarasi Hivatala dont az ellatasra vald jogosultsagrol.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Alldskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozbtti 6 Nyilvantartottak

- népesség %-aban o %-aban
2016 23 3,90% 6 26,09%
2017 23 3,98% 9 39,13%
2018 23 4,00% 6 26,09%
2019 27 4,63% 12 44,44%
2020 23 4,15% 7 30,43%
2021 19 3,36% 6 31,58%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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25

20

10

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

2016 2017 2018 2019

2020 2021

e Nyilvantartott allaskeresdk e Alldskere sési ellatasbhan részesiilék

3.3.2. szdm0 tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Alldskeresék ellatasai ll.

Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesitd b 4 sa ol e
it S S v g . 5 . i Ellatasban részesiilé nyilvantartott
nyilvantartott allaskeresék szama tdmogatasban részesitettek sllsskeres8k szama (TS 049)
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
F5 Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak £S Nyilvantartotta
%-aban %-aban %-aban
2016 4 17,39% 0 0,00% 10 43,48%
2017 6 26,09% 4 15,43% 15 65,22%
2018 6 26,09% 5 21,96% 12 52,17%
2019 1 3,70% 4 15,93% 13 48,15%
2020 4 17,39% 4 18,91% 11 47,83%
2021 7 36,84% 0 0,00% 13 68,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

2016

20,00%
0,00% =3

15-64 év kozotti népesség aranyaban |1, (%)

2017 2018 2019 2020 2021

® Szocialis tamogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresck szama

(TS 048}

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 0
2017 1
2018 1
2019 1
2020 il
2021 0

Forras: TelR, KSH
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o

2016

El. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilk

2017

2018

2019

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szociélis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatédst segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

2020

2021

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

: Epitett : A kéziizemi A kdziizemi
Epitett : 1-2 szobds e - ’
ol i . lakasok 3 szennyvizgy(ijt6- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok 3 lakdsok Bt £
(db) e szama 1000 Y halézatba halézatba
Ev Y lakasra ! bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) g ;
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 394 i 2,54 51,27 87,56 97,21
2017 394 0 0,00 51,27 88,07 97,46
2018 394 0 0,00 51,27 88,07 97,46
2019 393 0 0,00 51,15 90,08 98,73
2020 394 1 2,54 51,02 90,61 98,98
2021 393 0 0,00 50,89 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,

Lakasallomany és mindsége

]

0

20,00

B A kozizemi ivovizve zeték-halézatha
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

m 1-2 szobas lakasok aranya

TS N76AY

40,00

60,00

80,00

100,00

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

120,00

a) bérlakas-dllomany: az 6nkormdnyzat 2 db bérlakdssal rendelkezik. 2022.-ben a Kossuth Lajos utca
66. szam alatti bérlakas feltjitasra keriilt.

3.4.2. szam tablazat - Bérlakds és szocialis lakas dllomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)

Ebbédl elégtelen

Ebbdl elégtelen

Ebbdl elégtelen

lakhatasi lakhatdsi Szocidlis lakhatdsi Egyéb lakdscélra hasznélt
Lakasallomany (db lak:

2 (TSQ;;;V( ) kériilményeket e é(sdillloménv kdriilményeket |lakdsdllom | koriilményeket nem lakdscélt ingatlanok

Ev biztosité lakdsok biztosito lakasok any (db) | biztosit6 lakdsok (db)
szama szama széma

db db db db db db db
2016 394 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2017 394 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2018 394 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na.
2019 393 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 394 n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2021 393 n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szociadlis lakhatds: szocidlis lakhatdsra ingatlan nincs.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok: nincs.
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d) lakhatast segit6 tamogatasok: az Szt. szerinti lakasfenntartdsi tamogatdst folydsitja az
Onkormanyzat a jogosultak szamdra. Ez a torvény elSirasainak megfelelen lehet pénzbeni
tamogatas, illetve az elérefizet6s méréoraval rendelkez8k esetében természetbeni tamogatas

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd tamogatasok
Telepiilési tamogatasban .
'p ) B , Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama 3 g
; 3 tamogatasban
(pénzbeli és : : <
P , ’ részesitettek szama
Ev természetbeni) (Ts 137)
(TS 136)
Fé Fé
2016 n.a. 0
2017 n.a. 26
2018 n.a. 25
2019 n.a. 24
2020 n.a. 22
2021 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segits tamogatasok

30

25 B Egyéb onkormanyzati
tamogatashan

20 részesitettek szama
(TS 137)

15

m Teleptlési

10 tamogatashan
részesitettek szama
{pénzbeli és
természetbeni)
(TS 136)

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

%)

e) eladdsodottsag: nincs adat.

f) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, min&ségi
kozszolgéltatdsokhoz, kozm(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kbzlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa:

A kilterileteken elhelyezkedd ingatlanok ivéviz-, villamos-energia elldtassal, hulladékszallitassal
rendelkeznek.
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A lakasfenntartasi koltségekhez folydsithato teleplilési tdmogatds jelentds jogszabalyi valtozdson ment
at, 2015. évben a tdrvényben elGirt jogosultsagi feltételeket az dnkormanyzat szocidlis rendelete
szabdlyozza. Addssagcsdkkentési tdmogatas a varosi 6nkormanyzatok kételezd feladata.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanyanak dllapota, kozmlielldtottsdga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetbségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.) nem relevans.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabél fébb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek aranya, stb.) nem relevéns.

¢) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezddésének folyamatai: nem
relevans.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgadltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzéférés

Az Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatasok kérében gondoskodik:
e haziorvosi ellatdsrol (Rabahidvég székhellyel, hetente két alkalommal helyben),
o véddndi ellatas (Rabahidvég székhellyel)
e fogorvosi alapellatas GyGrvaron
e gyermekorvosi ellatés helyben

Szakelldtasokhoz vald hozzaférés Vasvdron és Szombathelyen.

Haziorvosi ellatas Rabahidvég székhellyel, heti két alkalommal hely rendelési id6vel térténik.

3.6.1. szdmu tablazat — Egészségiigyi ellatds
FelnGakds. ; A hdzi ; | keagyegyelistssi | %
gyermekek részére | Csak felnéttek részére P Gyogyszertdrak és igazolvénnyal Apoldsi dij, alanyi jogon:
szervezett hdziorvosi| szervezett haziorvosi g:lla'tott i fidkgyogyszertdrak | rendelkezék szama tdmogatdsban
& szolgdlatokszdma | szolgdltatdsok szédma sza,m: szdma (alanyi és normativ |részesitettek évi dtlagos
TS 107 (TS 106) (TS 110) alapon kiadott) szdma (TS 135)
( ) (TS 108) (15 133) (
db db db db F§ F6
2016 0 0 0 (] 0 0,00
2017 0 0 0 0 14 1,91
2018 0 0 0 0 14 1,00
2019 0 0 0 0 15 1,00
2020 [0} 0 0 0 12 1,00
2021 0 0 0 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez) vald
hozzaférés helyben nincs, Vasvaron megoldott.

c) fejlesztd és rehabilitacios elldtdshoz vald hozzaférés helyben nincs, Vasvaron megoldott. Itt biztositott
a pszichiatriai betegek kdzosségi elldtdsa és a tamogato szolgélat is.

d) kozétkeztetéshen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése: Helyben nincs fézékonyha,

az Atroplussz Kozétkeztet6 KFT-t6l van lehet§ség az étel vasdrlasara. Itt a jogszabdlyi el6irdsok
betartasaval kerll 6sszeallitasra az étrend.
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e) sportprogramokhoz vald hozzéférés: a telepiilésen sportpalya, sportcsarnok all a sportolni véagyok
rendelkezésére.

f) személyes gondoskoddst ny(jté szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzéférés
A személyes gondoskoddst nydjt6 szocidlis szolgdltatdasokrol az Onkormanyzat Tarsulds Gtjan gondoskodik,
a Vasi Hegyhdt Tobbcélu Kistérségi Tarsuldas altal fenntartott Kistérségi Alapszolgaltatdsi Kodzpont
feladatait 2013. julius 1. napjatél a Vasi Hegyhat Onkormdnyzati Tarsulds Vasvari Szocialis és
Gyermekjoléti Kbzpontja latja el. A Kézpont biztositja a hazi segitségnyujtast, csalddsegitést, gyermekjoléti
szolgaltatast.

g) drogprevencids szolgaltatasok

h) hatrdnyos megkiilonbdztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyUjtasakor

i) el6nyben részesitési (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beldil.

3.6.2. Népkonyha

. Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkorméanyzati adat

3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, i
b . A telepiilési e
tornaszobaval ellatott 2 , KézmiivelGdési
i Sy Sportcsarnok, kdnyvtarak R
kdznevelési " ’ Sedmre s intézmények
M) : sportpalya léte kik6lcsonzott i
intézmények szama oty 5 szama
D e ’ (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 igen 1860 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen tébb civil szervezet miikddik. Szamukra a Kultirhdz hasznélatét az Onkormanyzat
téritésmentesen biztositja. A telepiilésen kényvtar miikédik heti 7 éras nyitvatartassal. Az Onkormanyzat
évente tart falunapi rendezvényt a helyi civil szervezetek kézremiikddésével.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A programokon mindenki részt vehet, emiatt kanfliktus nem fordult elé.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
A telepiilésen évente egyszer a Katolikus Karitdsz a raszorultak részére élelmiszer adomanyt nyujt, mely
kiosztasaban helyi dnkéntesek segitenek.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszin(iségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk
megdrzésének lehetdségei;
e) helyi lakossagi dnszervezédések:

- Piispokmolndri Nyugdijas Klub
- Polgarér Egyesiilet Plispokmolnari
- Plispbkmolnari kdzségi Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen roma, illetve roma nemzetiségi dnkormanyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A melyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Munkanélkiiliség Az 6nkormanyzat foglalkoztatasi lehet&ségének

novelése, munkahelyteremtés helyben, illetve a
kozeli teleplléseken, tomegkozlekedés fejlesztése

Lakossagszam csokkenése Onkormanyzati bérlakdsok kialakitdsaval csalddok
betelepitése a teleplilésre
Onkormanyzat tamogatasi lehetdségei sz(ikdsek Pdlydzati forrds bevondsaval a raszorultak
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tamogatasa

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység ‘

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tdblazatbdl)

Az dllandé népességbdl a
F& megfeleld korcsoportd nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
o Osszesen Férfiak Nék
Férfiak
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 419 464 883 47,45% 52,55%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 22 2,49%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 55 69 124 6,23% 7,81%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 6 14 20 0,68% 1,59%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szam tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
Védelembe vett kiskoru ) . 5
: Veszélyeztetett kiskoru
BUCIEAE g in ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) B
F6 Fo
2016
2017
2018 0 0
2019 0 2
2020 0 1
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

2013. januar 01-jétdl a védelembe vétel jegyz6i hataskorbél a gydmhivatal hataskorébe keriilt dtadésra.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Védelembe vett kiskort Veszelyeztetett kiskort

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilék valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2016 0
2017 19
2018 11
2019 5
2020 9
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

| 20
18
16
14
12

| | I

2016 2017 2018 2019 2020 2021

O N B O O

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma a csaldd jovedelmi, vagyoni viszonyai
alapjan keriilnek megéllapitasra.

c) gyermek jogén jard helyi juttatasokban részesiilék helyzete;

4.1.3. szdmu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiild | Arvaelldtisban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szama (f8) nék szama (fd) részesiilk
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

Fé F6 Fé
2016 4 0 4
2017 3 0 3
2018 2 i 3
2019 1 0 il
2020 1 1 2
2021 0 0 =

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szama

5
4
4
3
3
2
2
1
1
0
2016 2017 2018 2019
H Arvaellatasban részesils  m Arvaellatasban részesiil
férfiak szama (f6) nok szama (f6)
{15 065) (TS 066)

2020 2021

= Arvaellatasban
részesiilGk osszesen

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék jellemzéi:

4.1.4. szam tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szdma (A tdblézat kitéltése és elemzése opcionalis.)

Ingyenes Ingyenes 50 szdzalékos mértékii IRt S dbtaes
étkezéshen étkezésben kedvezményes étkezésre gy s i 5 ¥ Nyari étkeztetéshen
, 5 % . . ellatasban tdmogatasban § ,_
. résztvevék szama | résztvevik szama jogosultak szama 1-13. ! N s s részesiilék szama
Ev 3 i g & részesiil6k szdma | részesiilék szdma
dévoda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F& F6 Fé F6 Fé F6
2016 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. na. n.a. n.a. na. n.a.
2018 na. na. n.a. n.a. na. n.a
2019 n.a. na. n.a. na n.a n.a
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

B Nyari étkeztetéshen részesuldk szama

m Ovodartatasi tamogatasban részesiilok

szama

B Ingyenes tankonyv-ellatashan részesiildk

szama

m 50 szazalékos mértéki kedve zményes

étkezésre jogosultak szama 1-13. évfolyam

H Ingyenes étkezéshen résztvevik szama

iskola 1-8. éviolyam

B Ingyenes étkezéshen résztvevok szama

ovoda




e) magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete; nem relevans
f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd kulféldrél

visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban él§ gyerekek jellemzdi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nincs szegregalt lakokdrnyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal elldtott telepllések szdma, egy védéndre jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddndéi allashelyek szama
B llI - rd 174 rre A
; e?o tott vedqnm 0-3 év kizétti Atlagos 3
allashelyek szama N gyermekszam
Ev (TS 109) EY véddnénként
db F6 F6
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzéaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és Csak felndttek A hazi il e
- e Felndtt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos 2
s ; 5 5 E . orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott p
- . e 5 ellatott
. haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev 5 ; 5 3 5 gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama ey
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 Fo
2016 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati

adatok

Gyermekorvosi elldtashoz helyben lehet hozzaférni.

c) 0-7 éves korUak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

rehabilitdciéra) vonatkozd adatok:

gyermekekkel. Egyéb fejlesztés esetén az ellatashoz Szombathelyen lehet hozzaférni.

az Ovodaban, iskoldban a fejlesztd pedagogus foglalkozik a

d) gyermekjoléti alapellatds, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet cstkkents specidlis
szolgaltatdsok;

A személyes gondoskoddst nyUijto szocidlis szolgéltatdsokrdl az Onkorményzat Tarsulds Gtjan gondoskodik,
a Vasi Hegyhat Tobbcéla Kistérségi Tarsulas altal fenntartott Kistérségi Alapszolgaltatdsi Kozpont
feladatait 2013. jdlius 1. napjatél a Vasi Hegyhat Onkormanyzati Tarsulds Vasvédri Szocialis és
Gyermekjoléti Kozpontja latja el. A K&zpont biztositja a hazi segitségnyljtast, csalddsegitést, gyermekjoléti
szolgaltatast.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsGdei ellatds; Telepiilésinkdn nincsen bdlcséde.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

fair i oo y L Onkorményzati bolcs6débe
Miikédd, dnkormanyzati ! :
S A , beirt gyerekek szama
Ev bdlcsodei féréhelyek szama
db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 na. nia.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szdmu tabldzat - Bélcsédék és bélesédébe beiratott gyermekek szama

Miiksda Miikd& csaladi Miikédd BBlesdde
BROHG | aonkahigy [MORCS SRl Miikadé mini Mini falado Halesidihe
munkahelyi it g bélcsédei Lol e R i aple (Bsszes) (6sszes) beirt
S bélcsédébe 4 bélecsédébe bélcsddei bdlcsGdébe AR
bélesédei . férGhelyek A L : bélcsédei gyermekek
: X beirt gyerekek beirt gyerekek férGhelyek |beirt gyerekek s g ¥
o feihelyele | sapmetany| - - EE széma (TS 121) | szdma (TS 127) |széma (T 123)| feTonelvek e
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F§ db F& db Fé db F&
2016 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 (o} 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok: Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgdlat, Csalddok
atmeneti otthona, melyek Vasvaron m(ikddnek.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés: Telehdz, Sportpélya,
a Kultirhazban egyéb szabadidds lehet&ségek, Kényvtar. Megfigyelhetd, hogy egyre kevesebben veszik
igénybe ezen lehet8ségeket, a gyerekek a szabadidejiket Internetezéssel téltik. Tovdbbi programok
lennének szitkségesek a gyermekek és fiatalkortak szamara a szabadidé hasznos eltdltése érdekében.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv: az intézmények folyamatosan
biztositjak a gyermekétkeztetést az igényldk és az ingyenes tankényvet a jogosultak szamara.
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j) eltéré kultardju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kéz6étti programok;

A telepllésen nincs hatranyos megkilonboztetés. A gyerekek jellemz8en az dvodéban és az iskoldban
talalkoznak, a programok szervezésekor nem torténik diszkrimindcio az eltérg kulturdja illetve hatranyos
helyzet(i gyermekek kozott

k) hatranyos megkilonbdztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei: Nem tdrtént hatranyos
megkiilonboztetés.

1) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok az ellatdrendszerek keretein
belil.

A vizsgélt id6szakban a legkdzelebbi bolcséde a megyeszékhelyen volt elérhetd, 2018. szeptember
honaptdl Vasvaron is megnyilt a bdlcsébe, igy a csalddok szamdra a gyermekelhelyezés kénnyebben
megoldhatd.

Sem bolcséde, sem csaladi napkdzi nincs a telepiilésen.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenlsége

A telepiilésen 6voda és dltalanos iskola felsé tagozata miikodik. Alsé tagozatos oktatas Rabahidvégen
torténik, ahova iskolabusszal utaznak a gyerekek.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajétos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellétasa:
a gyemekek felzdrkoztatdsa érdekében a pedagdgusok tovabbképzésen vettek részt, tovabba
palyazati forrasbol az érintett csalddok részére tdmogatast nyujtottak.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodababeirt | Hatrdnyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet(i hatranyos helyzettli 6vodas
(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai aranya az dévodas
(TS 087) neveléssel egyitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2016 253 0,00
2017 27 25,93
2018 26 4 15,38
2019 31 2 6,45
2020 23 0 0,00
2021 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar




2021

2020

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

o R s e P R SR P R e R G T

R ST S SO R S R R SR R B R TN S B

vl T T T B R R T AR

2016

0,00

0,10 0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70 0,80

0,90 1,00

4.4, a) 2. szamdi tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hitranyos helyzet(i dltaldnos iskolai tanulok

Altaldnos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanuldk szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetd
tanulék aranya az

Ev nappali oktatashan (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé Fé %
2016 n.a. 2,63
2017 n.a. 2,22
2018 n.a. 4 8,33
2019 n.a. 1. 2,17
2020 n.a. 3 5,88
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok aranya az

altalanos iskolai tanulokon beliil

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
Forrads: TelR, KSH Tstar
4.4, a) 3. szami tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet a kbzépszint(i oktatasban
Hétranyos és Hétrdnyos és halmozottan Hatrdn Hétranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
yos és halmozottan hitranyos £ Hétrdnyos és
halmozottan hétranyos helyzet( helyzeti szakkdzépiskolai tanulok MelyelFscalotADO M IMNGK: | g o ityng | IMOzOtia Ty
o A . és hatranyos helyzetii szakiskolai és 5 f s helyzetii tanuldk
hatranyos helyzet( tanulok aranyaa és hdtrdnyos helyzet( szakiskolai és £ L helyzet(i szakgimnaziumi LTS
» Z % . készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a ardnya a szakgimnazium:
Ev gimnaziumi tanuldk gimnéziumi tanuldkon készségfejlesztd iskolai tanulok szima a # % tanulok szdma
; i nappali oktatdsban (T 098) tanulgk szaméhoz viszonyitva {Ts 100) tanulkon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) P {Ts 09g) (15 101)
F6 % F6 % Fé %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

38



4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzet(i gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek és
nagykorava valt gyermekek szama

2 szama (TS 114) (TS 113)

fo fé

2016 0

2017

2018 7 0

2019 3 0

2020 8 0

2021 11 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

12

10

(=a)

=Y

N

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018

2019 2020 2021

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriva valt gyermekek

szama (15 114)

| Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriva valt

ouwermekelk czama

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gyogypedagagusok,
iskolapszicholégusok szama sth.): az ovodaban és az iskolaban is gydgypedagdgus foglalkozik a
gyermekekkel.
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4.4.1, szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az bvoda telephelyeinek szama (db) e

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (dhy na.

Ovodai férshelyek szama (f6) n.a.

Ovodai gyermekcsoportok szdma ™

(gvoeypedagdeiai neveléssel egviitt) (db)

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tél ...h-ig): n.a. n.a.

A nyari 6voda-bezdras idétartama (nap) n.a.
személyi feltételek F& Flanya0

- Iétszam

Ovodapedagdgusok szama n.a. n.a.

Ebbél diplomds évodapedagdgusok szama n.a. n.a.

Gyogypedagogusok Iétszama n.a. n.a.

Dajka/gondozond n.a. n.a.

Kisegit§ személyzet n.a. n.a.

Forras: Onkormdényzati, intézményi adatgy(ijtés

A telepiilésen az egy csoportos dvoda mikodéséhez a személyi feltételek teljesek. Néhany csaladnak
gondot okoz a tavoli munkahely és az dvoda nyitvatartasi idejének Osszeegyeztetése, mely azonban
tovabbi dvodapedagogus alkalmazasaval lenne megoldhatd, melyre a fenntarténak jelenleg nincs forrasa.

Ovodai dolgozdk - betdltstt allasok és hianyzo

letszam
Kisegitd személyzet
Dajka/gondozénd
Gyogypedagogusok létszama
Ebbdl diplomas ovodapedagogusok
szama
Ovodapedagégusok szama
0 0 0
m Hianyz6 létszam  m Betoltott allas
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4.4.2. szdmi - Ovodai nevelés adatai
errne'l’«:s:l — Ovodai férdhelyek| Ovodai feladatellatasi Ovodaba beirt Ovodai Gyodgypedagogiai Egy bvodai
3-6 éves kort By P szama helyek szdma BY kek szdma BYORYP részesiild N
szdma- T o 3 A o » 5 ¥ gyermekcsoportra
gyermekek {eyogypedagog gyogyp (gyogyp gy oportok | évodas gy szdma
€ gyogypedagdgiai = = > s juté gyermekek
v szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI szma (TS 089)
el (Ts 090) (75 088) (15.087) (T5 086) gyermekek nélkiil (T5091)
fé db db db fé db fé f6
2016 n.a 1 25 1 23 0 0 23
2017 n.a 1 25 1 27 0 0 27
2018 n.a 1 25 1 26 0 0 26
2019 n.a. 1 30 1 31 0 0 31
2020 n.a. 1 30 1 23 0 0 23
2021 na. 0 0 0 0 o 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyijtés

2021

2020

2019

2018

2017

2016

35

30

25

20

15

10

Ovodai férshelyek

0

—

2016

5 10

(15 087) f8

(TS 090) db

15

20

2017

2018

2019

25

m Ovodai férhelyek szama (gydgypedagégai neveléssel egyiitt)

Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

2020

30

m Ovodaba beirt gyermekek szama {gydgype dagégiai neveléssel egyiitt)

2021
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altaldnos iskolai Az altaldnos iskolai | Altaldnos iskolai feladat- Egy altalénos iskolai 1 o "
i 3 S , : o > Mas teleplilésrél bejard
osztalyok szdma a osztélyok széma (a ellatasi helyek szdma osztalyra jutd tanulék e e -
5 it 4 T ey ; " y dltalanos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyégypedagogiai szama a nappali oktatdsbhan i i :
5 i i = 5 et _ i f aranya a nappali oktatdsban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatdassal egyiitt) (gydgypedagdgiai oktatassal (75 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2016 0 4 1 9,50 63,16
2017 0 4 1 11,25 55,56
2018 0 4 1 12,00 54,17
2019 0 4 1 11,50 52,17
2020 0 4 1 12,75 52,94
2021 0 0 0 0,00 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar

© R R NN W W A B

Altalanos iskolak

adatai - gyogypedagogia

2015/2016

20162017

2017/2018

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

2018/2019

m Altalanos iskolai osztalyok (gy6gype dagogiaival egyiitt)

2019/2020

" Feladatellatasi helyek szama {gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

-
LAV

» 4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatasban
14
12
10 A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
8 i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
6
4
2 Fo
0 To— — — —
prenks ;19]?6 201 2019 2020 13002
2017 7
2018 10
2019 14
2020 5
2021 0

A teleplilésen a 8. évfolyamot minden tanulé eredményesen befejezte.

c) hatrdnyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatas, képzés terliletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek: nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozd
eltérések: nem relevans.
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e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
Fo Fé F6 3]
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 4
2021 n.a. n.a. n.a. 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Helyben miikodik iskola, azonban a csalddok a

telepiilésen kiviili iskolaba jaratjak gyermekeiket.
A mas telepiilésre jaro gyerekek elszakadnak a helyi

kozosségtdl, szegregaldédnak.

A helyi intézmény erd@sitése, a sziil6k
szemléletmaédjdnak valtoztatdsa.

A falu k6zGs programjain valo részvétel propagaélasa.
A gyerekeknek tobb lehet&ség bhiztositdsa az
egylttlétre, délutdni foglalkozasok szervezésével.

Ovodas és bolcsddés kort gyermeket neveld anyék

munkahely és gyermeknevelés dsszhangjanak

problémai

Anyabarat munkahelyek, utazasi problémak megoldasa
pl.: telekocsi Gsszehangolassal.

Ovodai nyitvatartdsi id6 6sszehangoldsa a dolgozdk
hazaérkezésével.

Fiatalok elvandorlasa, résziikre nincs szervezett
program a telepiilésen

Vonzova kell tenni a telepilést, pl.
munkahelyteremtéssel, tobb szérakozasi, mlivelGdési
lehetdséggel, a gyermekekben, fiatalokban erdsiteni az
Osszetartozas érzését.

Csellengd gyermekek problémajanak megoldasa

Csalddi napkozi létrehozasa, GYES-en, GYED-en lévd
anyak es allaskeresd pedagdgusok szabad kapacitdsanak
kihasznalasaval.
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A hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek nyilvantartdsa hidanyos,
segitésiikre nincsenek helyi intézkedések

Pontos adatszolgaltatds érdekében allapotfelmérés
sziikséges, majd a helyzetiikbél adddo hatranyok
megsz(intetése érdekében helyi intézkedések
kiterjesztése.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A telepllésen magasabb a nék szama, a foglalkoztatds szempontjabdl elhelyezkedési esélyeik,
munkavillalasuk nehezebben megoldhaté mint a férfiak esetében, hiszen a gyermekek intézményi
elhelyezése és a munkahely, munkaid6 befolydsolja lehetdségeiket. Végzettségiiket tekintve mar nincs
nemek kozott kiilonbség, vannak bizonyos szakmak, munkahelyek, ahol a n6k magasabb szamban vannak

jelen.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak aranya Nék aranya 2
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 3,73 4,12 3,93%
2017 3,45 4,42 3,94%
2018 4,53 3,45 3,99%
2019 5,84 3,44 4,64%
2020 4,93 3,13 4,03%
2021 2,47 4,21 3,34%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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7,00
6,00
5,00
4,00

3,00

Q

2,0

1,0

O

0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020

M Ferfiak aranya W Nok aranya

(TS 033)

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Nék aranya a 180 napon tali
nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 52,17 58,33
2017 7381 58,82
2018 69,57 43,75
2019 48,15 38,46
2020 56,52 53,85
2021 52,63 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

2021
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

DT Lt e e e et A DT
L e e S SR
e T TR ST YT
O nwaesdesssecene ne St e
O Lmer s eemeeed Some nb e S R e e
D s e e A S

0,00 10,00 20,00 3000 40,00 50

B NGk arénya a 180 napon tul regis

W 180 napnal régebb ota regisztralt

,00 60,00 70,00 80,00

ztaltak kozott

o r

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeresdk szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2016 23 0
2017 23 2
2018 23 0
2019 27 0
2020 23 0
2021 19 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresdk

2021
2020
2019
2018
2017

2016

o
(52

10 15

B Nyilvantartott palyakezdé allaskeresdok

Il

20 25

W Nyilvantartott allaskeresok

30
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Az altaldnos tapasztalat szerint a Munkaligyi KOzpont altal szervezett képzések inkdbb a férfiaknak
kedveznek, nekik adnak lehetséget tanuldsra. Tobbnyire férfiak részére szerveznek képzéseket:
(ké6miives, hegesztd, esztergalyos, acs, szerkezetlakatos)

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet&ségei
Az alacsony iskolai végzettségliek szamara a betanitott munka adhat lehetGséget. A legkGzelebbi
munkalehet6ség n6k szamara Rumban, Rabatottdsén van, arra azonban nincs tdmegkdzlekedési
lehetéség. A legktzelebbi munkalehet6ség Vasvaron, de ott kevés a foglalkoztato.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség): Nem tapasztalhatd.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgdltatasok (pl. bolcsédei,

csaladi napkézi, dvodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidé, csalddbarat
munkahelyi megoldasok sth.)
Egy nG, édesanya szamara nagyon nehéz Osszeegyeztetni a munkaerd piaci és csaladi feladatokat
egymassal. Fokozza a problémat az, hogy ha van is munkahelye az anyanak, az lakdhelyétdl tavol van és
nagyon sok id6t elvesz az utazas. Altaldban csak tomegkozlekedési eszkdzzel tudja megoldani a munkaba
jarast, sajat autdval vagy nem rendelkezik, vagy nagyon kéltséges lenne annak mindennapos hasznélata.
Bdlcsdde nincs a telepiilésen. Az dvoda reggel 7 6ratdl 16.30 drdig tart nyitva, azonban ez sem jelent
minden csaldd szdmdra megolddst, hiszen a megyeszékhelyen dolgozok munkaideje az 6voda
nyitvatartasaval nem egyeztetheté Gssze, a gyermekek helyi intézménybe szdllitisa egyéb felnétt
igénybevételével valdsulhat csak meg.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott véddndi . 3
oy s 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
FLTCHRRES i) ermekek szama véddndnként
Ev (TS 109) &
db f6 fé

2016 0 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. =

2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) BélcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

M(ikods, 6nkormanyzati

Onkormanyzati bélcsédébe beirt

erekek szama
B bolcsédei féréhelyek szama =

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bolcsédék és bélcsGdébe beiratott gyermekek széma (4.3.3. b.) szdmdi tabldzatbdl

Mak6dE Mikoda coaladi Mikeds BolcsEde
UKGHS | punkately |MORSITESEE MGkads mini Mini e BéilesBetib
munkahelyi Ean o bélcsddei e e e e g (6sszes) (Gsszes) beirt
i - bélcsGdébe 2 bélecsddébe bélcsbdei bélesGdébe e |
bélcsédei . férGhelyek . i ’ bélcsddei gyermekek
2 : beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek &
R feeahElyek szdma (TS 122) SEEIRS szdma (TS 121) | széma (TS 127) |szdma (TS 123) ferdhzlyek REMITL
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db F& db F& db Fé
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 Q 0 0 0 0 0
2021 0 0 Q 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A gyermekvallalas kérdése dltalanos probléma nem csak a telepiilésen, hanem &ltalanosan a nék kérében.
A fels6foku végzettségli n6k esetében kitolodik a gyermekvallalds, sokan torekednek a biztos egzisztencia
megteremtésére, és csak ezt kdvetden alapitanak csalddot. Az alacsony iskoldzottsagu szulSk fiatalon

P

véllalnak ugyan gyermeket, Gk viszont tobbet, az & esetlikben megélhetési, gyermeknevelési és
életvezetési problémakkal talalkozhatunk. Problémat jelent a gyermekvallalas szempontjabél a bdlcséde
hianya, hiszen az anya a gyermek 3 éves koraig nem tud visszamenni dolgozni, a gyermekgondozasi segély
Osszege viszont nagyon kevés egy csalad megélhetéséhez. Probléma, hogy a GYES-en toltott harom év
alatt megmarad-e az anya munkahelye, illetve vissza tud-e menni eredeti munkakorébe. Gyakran
szembesiilink azzal a problémaval is, hogy a munkaltatok nem toleraljak megfelelen azt, hogy az anya
gyermeke betegsége miatt sok id6t kénytelen szabadsagon, esetleg betegszabadsagon télteni. Helyileg a
korzeti védéné feladata a csaladok allandd figyelemmel kisérése, a kismamak segitése, a
kisgyermekek egészségi dllapoténak felligyelete.

A Véd&ndé Rabahidveg székhellyel latja el feladatat a telepiilésen.

5.4 A nGket éré erdszak, kapcsolati erdszak
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A telepulésen csalddon beliili ergszakrol nincs tudomasunk. Ez az adat nem teljes kérdi, hiszen nagyon sok
esetben kideriil, hogy a sértett félve a késébbi retorziotol nem mer feljelentést tenni és nem mer
segitséget kérni a csalddsegitd szolgdlattél és mas segit6 szervekt6l. A haziorvos, védénd, a telepiilés
onkormanyzatdnak képviseldi szerezhetnek tudomast ilyen esetekrdl.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)

Anyaotthon, atmeneti otthon nincs a telepiilésen. Ennek a problémanak az orvoslasara megoldast kell
talalni, azonban ez nem helyi szinten megoldhaté feladat. Telepulésiinkrél eddig ilyen igény nem meriilt
fel.

5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben
2006-2014. valasztasi ciklusban a telepiilés alpolgarmesteri tisztségét ndé toltotte be, azt megelsz8
ciklusokban és jelenleg is van egy valasztott né a képvisel§-testiilethen.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszidmolasukra iranyuld
kezdeményezések
A ndéket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi probléma a munkahelylikre bejaras és a gyermekek
intézményekbe torténd szallitdsaval dsszefliggs probléma.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkGn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A n6k tovdbbképzési lehetdsége, Uj szakmak N6k szamara ingyenes képzések, tanfolyamok
elsajatitdsanak lehetdsége korlatozott inditasa

Csaladon beliili erszak — jelz6rendszer miikodése Nagyobb odafigyelés sziikséges a csaladtagok,

nem megfeleld illetve nem merik elmondani a szomszédok, baratok részérél, alakuljon ki

problémakat segitGkészség, figyelmesség egymas irant. Fontos
ehhez a bizalom kiépitése.
GYES-en, GYED-en lévék elszigetel6dése Baba-mama klub létrehozdsa a véddnd vezetésével

GYES-rdl, GYED-r6l munkahelyre visszatéré ndk Anyabarat munkahelyek, képzések, dtképzések

problémai, munkahelyek elvesztése lehetGsége, vallalkozova valas tamogatasa

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skori népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)
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6.1. szdmu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves kori allandé |  Oregedési
Ey lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 167 112 149,11%
2017 164 117 140,17%
2018 167 124 134,68%
2019 i 47 124 142,74%
2020 187 130 143,85%
2021 188 132 142,42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

155%

150%

145%

Oregedésiindex (%)

140%

135%

130% I
125% - T

2016 2017 2018

2019 2020 2021

részesiilék szama

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésigban

Nyugdijban, elldtasban, | Nyugdijban, ellatasban,
o 3 jérad'élfban és’egyé? ] ”jérad'élfban és 'egyé? | Beoms i
jarandasagban részesiilé | jaranddsagban részesiild
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2016 83 147 230
2017 80 141 221
2018 85 142 227
2019 90 139 229
2020 87 143 230
2021 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

250
200
150
100
S0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
250
200
150
100
50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Férfiak m Nok
6.1,2. szdm tabldzat - Nyugdijszer(i elldtdsok
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapuld Sressézi nvuediiban | Bregséei nvurdiiban Ozvegyi és sziildi Ozvegyi és sziildi  |IdGskoriak jaradékaban
5 elldtasban részesiild | elldtdsban részesiild | | g" ey _g : ;i g i j, nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesillé |  részesitettek havi
Ev , . B részesiild férfiak szdmal| részesiil6 n6k szama B E 7
férfiak szima nék szama (TS 069) (Ts070) férfiak szama ndk széma atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (15071) (15072) (TS 134)
2016 3 0 65 114 0 13 0
2017 ) 0 61 108 0 1 0
2018 3 0 65 112 1 11 0
2019 3 0 73 114 0 7 0
2020 3 1 73 117 0 7 0
2021 0 ] 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésre, mint kordbban mar bemutattuk az eléregedés jellemz8. Magasabb a nyugdijkortak kézott a
ndk szama.

6.2 Iddsek munkaeré-piaci helyzete

a) id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga helyben nem megoldott.

6.2, szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tabldzatbol)

Nyilvantartott dlldskeresdk szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
dsszesen
FG Gsszesen 23 23 23 27 23 19
4 F6 3 3 4 2 3 1
41-45 év (TS 042) =
% 13,04% 13,04% 17,39% 7,41% 13,04% 5,26%
. Fé 6 5 3 3 2 1
46-50 év (TS 043) o
% 26,09% 21,74% 13,04% 11,11% 8,70% 5,26%
. Fé 0 2 4 5 4 3
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 8,70% 17,39% 18,52% 17,39% 15,79%
o] 5 2 4 4 2 2
56-60 év (TS 045) i
% 21,74% 8,70% 17,39% 14,81% 8,70% 10,53%
5 5 6 4 5 5 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046) e
% 21,74% 26,09% 17,39% 18,52% 21,74% 21,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Ezen a terileten hianyt szenved a telepiilésen él§ id6s lakossédg. Nincsen nappali elldtds szamukra,
aminek keretében tarsadalmi életet élhetnének, tdrsas kapcsolatokat épithetnének ki és mentdlis
tdmogatdst kaphatnanak. Megfigyelhetd jelenség, hogy a gyermekek, unokdk elkeriilnek téliik, és egyre
ritkdbban latogatjak &Sket, keveset torédnek veliik, nincs segitségiik a mindennapi, haz korili teendk
ellatasaban. Nyugdijasok foglalkoztatdsdra a telepilésen egydltaldn nincs lehetdség.

c) hdtranyos megkilénbodztetés a foglalkoztatas teriiletén nincs.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasdhoz
valo hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése: helyben megoldott.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé iddskordak szama

5 ; ; Nappali
65 év feletti lakossag s P e s — .
. eI’Iatas?Ia’l:r Hazi 'segltit.:%:yw'tasban Szoc'lalls titllfiztefesben
. Lt részesiilé részesiilGk szama részesiilék szama
. (figLaﬁsTSng’ idéskortiak szama (TS 130) (TS 131)
(TS 129)
F6 F6 fo fé
2016 167 0 10 17
2017 164 0 9 15
2018 167 0 7 14
2019 177 0 7 12
2020 187 0 9 11
2021 188 0 7 10

Forrds: TelR, KSH Tstar

2016

Eliatasok

2017 2018

j J

2019

B Nappali ellatas B Hazi segitségnyujtas

2020 2021

B Szocidlis étkeztetés

b) kulturadlis, kdzmivelGdési szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés: az 6nkormanyzat kétévente rendez
idGsek napi rendezvényt, a kdnyvtarhoz valdé hozzaférés minden korosztdly szamara biztositott. A falunapi

rendezvényeken aktivan részt vesznek.

c) idések informatikai jartassaga: nem jellemzé8, a helyi konyvtarban m(ikédé Telehdzban azonban barki
megismerkedhet a szamitdgépek hasznalataval, az internet biztositotta lehetdségekkel.

d) a generaciok kozotti programok: az dnkormdnyzat minden évben megrendezi a falunapot, illetve 2
évente az iddsek napjat.

Nappali ellatas nem biztositott a telepiilésen, ami probléma. Azonban aktivan miikddik a Nyugdijas Klub,
ahova eljarnak beszélgetni, kulturdlis programokat, kirdnduldsokat szerveznek és részt vesznek a kistérségi
programokon is, képviselve a teleptilést.
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Id8skoruak jaradékanak jogosultsagi feltételeit a Szocialis torvény hatarozza meg, a telepiilésen nincs

ilyen ellatasban részesil6 személy.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az onkormanyzat altal szervezett id6sek napjan a szervezék az iddsek szamara kedvelt programok
létrehozdsan faradoznak, ami azonban csak kétévente keriil megszervezésre. Az ilyen jellegli programok

megszervezésére nagyobb igény lenne.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id&sek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Id&sek felligyeletének hianya, egyediillét

lelz6rendszeres hazi segitségnyujtds bevezetése,
annak mikodtetése

Kapcsolatok beszlikiilése, egyediillét

Nappali ellatas megszervezése, idésklubok
létrehozdsa

Nincs segitségiik a mindennapos, haz korili
feladatok ellatasaban

Hazi segitségnyujtas, kozfoglalkoztatottak, helyi
fiatalok, dnkéntesek bevondsa,

Megélhetési gondok, munkalehetdség hianya

Elhelyezkedést segit6 tamogatdsok, részmunkaidés
foglalkoztatds

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilk szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek elldtasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 10 14 24
2017 12 17 29
2018 13 14 27
2019 12 14 26

56




2020

14

23

2021

Forrds: TelR, KSH Tstar

o N 4 [<)] Q0 o

2

14
12
1 I I I

016 2017 2018 2019 2020 2021

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban

részesilok szama nemenként

mFérfiak  MNGk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élék szama
Nappali ellatasban részesiild
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas) A telepiilésen nem megoldott.
b) munkavéllaldst segité lehetdségek;

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terlletén; nincs megkilonbéztetés

d)6n

allé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgéltatasok,

megoldhato

programok: helyben nem
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Nappali ellatashoz kapcsolddd intézmény nincs a teleptilésen.

7.2 Fogyatékkal élé személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Nem all rendelkezésre pontos adat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kbzdsségi kdzlekedéshez, informaciohoz és a kézosségi élet gyakorldsahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités
a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetbsége, egyiittmikddése; nincs lehetGség

b) telepilési 5nkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akaddlymentesitettsége
Az Onkormanyzati Hivatal és az Egészséghaz akadalymentesitett.

c) kozszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informacios és kommunikaciés akadadlymentesitettség, lakééplletek, szolgdltatd épuletek
akadalymentesitettsége nincs megoldva.

d ) munkahelyek akadalymentesitettségére nincs adat.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége részben megoldott.

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.) nem megoldott.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok).

A segitségre szorulé mozgaskorlatozottak a lehet&ségekhez képest minden tamogatast megkapnak.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen

Nincsenek ilyen jellegli programok, rendezvények a telepiilésen.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincsenek beazonositott problémak a telepiilésen.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Fogyatékosok nappali ellatdsa nem megoldott Nappali ellatas nincs megoldva utazasukhoz
segitséget nyujtani.
Id&s, mozgasukban korldtozott személyek A tomegkozlekedési eszkdzokon csak részben
kozlekedése, otthoni ellatdsa, hazuk dtalakitasa megoldott a kozlekedés. Hazi segitségnyujtas,
tdmogatasok az otthonok atalakitasahoz,
bevasarlasban, haz koriili munkakban vald segités
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Megvaltozott munkaképességliek szdmara nincs Témegkdzlekedéssel konnyen megkdzelithetd

munkahely a kdzelben tavolsagban munkahely teremtése a megvaltozott
munkaképességliek szamara
Kozéplletek akadalymentesitése hianyzik Kozépiletek teljes kdrii akadalymentesitésének

megvaldsitasa

T6bb célcsoportot érinté, telepiilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Biztonsagos kozlekedés a kozséghen helyi kozutak korszer(sitése, karbantartasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3=7. ponthan szerepl§ teriileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama sth.)

- dnkormanyzat,

- 6voda,

- iskola,

- Onkéntes T(zoltd Egyesiilet,
- Polgarérség.

b) helyi dnkormanyzati, nemzetiségi Onkormaényzati, egyhézi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa
- romai katolikus egyhézkozség,
- evangélikus egyhazkozség.

c¢) 6nkormanyzatok kdzotti, illetve térségi, terlileti tarsulasokkal valo partnerség
A telepiilés 2013. januar 1. napjaval feldllitott Vasvari jarashoz tartozik. A Vasi Hegyhat Tobbcélu
Kistérségi Tarsulds tagja, mely 2013. julius 1. napjaval Vasi Hegyhat Onkormdnyzati Tarsuldsként miikodik
tovabb. A Tarsulas gondoskodik a hazi segitségnyujtasrol, gyermekjdléti és csalddsegité feladatok
ellatasarol.
A telepiilés csatlakozott a Nyugat-dundntuli Regiondlis Hulladékgazdalkoddsi Onkorményzati Tarsuldshoz.
2012. december 31. napjdig Plispokmolnari és Rédbahidvég kozségek korjegyzdséget tartottak fenn, 2013.
januér 1. napjatél Rébahidvégi K6zos Onkorményzati Hivatal miikodik, mely &6t telepiilés, Rabahidvég,
Plispékmolnari, Gersekarat, Sarfimizdd és Telekes kdzségek alakitottak a képvisel§-testiletek, a
polgdrmesterek és képvisel6k munkajanak elésegitése, az 6nkormanyzati hatdsagi, az édllampolgarok
dllamigazgatasi ligyeinek koz0s intézése, a kozségfejlesztési és a gazdalkodasi feladatok ellatasara.
Fellilvizsgalat: 2022. november
2019. novemberében dnkormanyzati valasztasokra keriilt sor, ekkor a k6z6s hivatal felbomlott, és
hivatal alakult. Piispékmolnari jelenleg a Gyérvari Kozés Onkormanyzati hivatalhoz tartozik. Az Gj kdzos
hivatal telepiilései Bérbaltavar, Nagytilaj, Oszkd, Gydrvar, Plispékmolnari, Olaszfa, Pacsony,
Hegyhatszentpéter, Pet6mihalyfa, Andrasfa. Kirendeltség Oszkéban, Bérbaltavaron, és
Plspdékmolnariban miikodik.
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d) a nemzetiségi nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nem relevans.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Egyuttmiikddés a helyi egyesiilettel, a helyi esélyegyenlGségi program megvaldsitasiba az Egyesiilet
bevonasa.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok elldtasaban.
Nem relevans.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositdasaban, a problémdkra adekvdtan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga j

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémak kapcsédn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhézak, civil szervezetek,
sth.) bevonasdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenl§ségi program elkészitésének folyamatdba

- Helyi képviselé-testilet tagjai

- K6z6s Onkormanyzati Hivatal dolgozéi
- intézményvezetdk

- haziorvos

- véddnd.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa.
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitése sordn, valamint az abban megfogalmazdsra keriiltek
vegrehajtdsa érdekében Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Férumot hoztunk létre, amely
figyelemmel kiséri az intézkedési terv megvalésuldsdt, a kotelezettségek teljesitését és dokumentalasat.
A visszacsatolast és az esélyegyenléségi feladatok megolddsénak folyamatdnak nyomon kévetését fogja
biztositani a Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felels Férum, ahol a munkacsoport tagjain kiviil mésok is
részt vehetnek, a kés6bbiekben bekapcsolédhatnak.
A férumokon a tagok évente helyzetelemzést végeznek, konzultalnak, véleményeket fogalmaznak meg és
felvazoljdk a problémdk tovabbi megoldasanak lehetdségeit.
A Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel§s Férum biztositja a nyilvanossagot, minden helyi eszkozt és
helyi médiumot bevonva a tdjékoztatasha.

c) AképviselG-testiileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 5nkormanyzat a helyben szokdsos médon kézzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormdnyzatok HEP-jeit kzzéteszi,
honlapjan megjelenteti
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Munkanélkiiliség

Lakossagszam cstkkenése

Onkormanyzat tdmogatasi lehetdségei
sz(ikdsek

O

Az  Onkormanyzat  foglalkoztatasi
lehetdségeinek névelése,
munkahelyteremtés helyben, illetve a
kozeli telepliléseken, tomegkozlekedés
fejlesztése

Onkormaényzati bérlakasok
kialakitasaval csaladok betelepitése a
telepiilésre

Pdlydzati  forras  bevondsaval a
raszorultak tamogatasa

o Atelepiilésrél mas iskolaba jarnak a
gyermekek
o Gyermekek az

iskolan  kivili

- Gyermekek, fiatalok és helyi intézmény
kozotti kapesolat kialakitasa, megerdsitése

Gyermekek szabadidét nem tudjdk hasznosan
eltélteni, nincsenek  szervezett | - Ifjusdgi programok szervezése
programok
9 . . .. o lelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
Id6sek feligyeletének hianya, p i g, gnydl
i bevezetése, annak miikodtetése
egyediillét : sss ;
i i s o Nappali ellatas megszervezése,
Kapcsolatok besz(ikiilése, egyediillét i . .
. o . . id6sklubok Iétrehozasa
. Nincs segitseguk a mindennapos , haz Py . Wi
ldGsek i o o Hazi segitségnyjtas,
koriili feladatok ellatdsaban . ; ;
; " i kozfoglalkoztatottak, helyi fiatalok,
Megélhetési gondok, munkalehetdség N .
hinva onkéntesek bevonasa
Y o Elhelyezkedést segité tamogatasok,
részmunkaidds foglalkoztatas
A n6k tovabbképzési lehetdsége, 0j |o NGOk szamara ingyenes képzések,
szakmak elsajatitasanak lehetdsége tanfolyamok inditdsa
korlatozott o Nagyobb odafigyelés sziikséges a
Csalddon belili erészak — jelz6rendszer csaladtagok, szomszédok,  bardtok
miikodése nem megfeleld, illetve nem részérdl, alakuljon ki segit6készség,
NGk merik elmondani a problémakat figyelmesség egymas irant. Fontos ehhez
GYES-en, GYED-en |évik a bizalom kiépitése
elszigetel6dése o Baba-mama klub Iétrehozdsa a védéné
GYES-r6l,  GYED-r6l  munkahelyre vezetésével
visszatérd ndk problémadi, |0 Anyabarat munkahelyek, képzések,
munkahelyek elvesztése atképzések lehetdsége, vallalkozdva




valds tdmogatasa

o Fogyatékosok nappali ellditdsa nem
megoldott.

o Idés, mozgasukban korlatozott
személyek kozlekedése, otthoni
ellatasa, hazuk atalakitdsa

Nappali ellatas helyben nem
megoldhatd, az utazashoz kell
segitséget nyljtani.

A tomegkozlekedési eszkozdkon csak
részben megoldott a kozlekedésik.
Hazi segitségnyujtds, tamogatdsok az

Fogyatékkal otthonok atalakitasahoz,
élék bevasarlasban, haz korili
; 3 i munkalatokban valo segitség.
o Megvaltozott munkaképességliek . N . Bltsee .

v . y Tomegkdzlekedéssel kdnnyen
szamara nincs munkalehetdség a i i ; :
kézelben megkozelithetd tavolsagban

o w , o i munkahely teremtése a megvaltozott

o Kozépiletek akadalymentesitésének , . -
Iy munkaképességliek szamara.
hianya - : i g
Kozepuletek akadalymentessé tétele.
Toébb
célcsoportot
érintd, biztonsagos kozlekedés a kdzséghen

teleptilésszint(
megallapitas

helyi kdzutak korszer(sitése, karbantartasa

Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak beilleszkednek a tarsadalomba.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhen élék élete megvaltozzon, és ki tudjanak Iépni helyzetiikbél.
Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek jolétét.
Folyamatosan odafigyellink az id&sekre.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az azonos banasmaddot.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élék életkoriilményeinek javitédsara.
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Mélyszegények felemelkedése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Alacsony iskolazottsdg, munkanélkiiliség, érdektelenség, a jo
példa hidnya, kirekesztettség

Célok - Altaldnos megfogalmazas

-rovid tavd,

- kdzéptava,

- hosszu tavul idSegységekre
bontasban

A mélyszegények életének pozitiv valtozdsa, az iskolazottsagi szint
és a munkavallalék szamanak novelése:

- segité mentor alkalmazdsa

- iskolazottsag felmérése, képzések szervezése, beiskolazas

- elhelyezkedés tamogatdsa

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidhoz

Uj Roma Stratégia ( 2019-2030)

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- Segit6 Mentor alkalmazdsa, akinek a feladata felmérni az
iskoldzottsag és a munkanélkiiliség mértékét, a munkanélkiiliség
okait, segitséget nyujt a megfelel6 életvitel kialakitdsaban, a
lehetdségek felkutatasaban.

- Személyre szabott képzések szervezése.

- Munkalehetdségek felkutatdsa, a foglalkoztatdshoz tamogatds
igénylése

RésztvevBk és
felelds

Mélyszegény lakossag
Mentor

Partnerek

Onkormdnyzat, szocidlis lgyintézé, csalddgondozd, munkaiigyi
kdzpont, munkaltatok

Hatdrid6(k) pontokba szedve

0-6. hdnap mentor bevonasa

6-18. hdnap képzések szervezése, lebonyolitdsa
18. honaptél — munkahelyek felkutatésa,
Felulvizsgalat: 2023.12.31

munkavallalds

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK) és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint

8 altalanost végzettek és szakképzettek, atképzettek szama
Munkavdllalok szama, szamdnak novekedése
Jovedelmi helyzetben bekdvetkezett pozitiv vadltozas

Fenntarthatosdaga A megszerzett munkahelyek és az életiikben bekovetkezett pozitiv
valtozdsok megtartasa
; Erdektelenség, a tartds munkanélkiiliek kiestek a munkabol, nehéz
Kockazatok

és csokkentésik eszkozei

Gket visszavezetni. Szlikséges a hosszi tavu mentoralas és a
meggybz&erd

Sziikséges eréforrasok

Human er6forrds: mentor, képzési szakemberek, Munkalgyi
kdzpont dolgozoi

Anyagi erdforrds: Mentor, oktatok, dolgozok alkalmazasa,
tananyagok, utikcltség, foglalkoztatas tamogatasa

Onkormanyzatok kozotti
egylttmikodésben megvaldsuld
intézkedeés esetében az
egylttmkodés bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Lakossagszam megtartdsa, névelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Lakossagszdm megtartdsa és a lakossagszam novelése

Célok - Altaldnos megfogalmazas

-rovid tava,

- kbzéptavu,

- hosszu tavu idGegységekre
bontdsban

Lakossdgszam megtartdsa és a lakossagszam novelése a cél

- lehetdségek felkutatasa
- forrésok felkutatdsa (letelepedési tdmogatds, lakdshoz jutas)
- lakdsok kialakitasa, telepiilés vonzéva tétele

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- Telepiilésen (resen allo hazak megvasarlasahoz, lakhatova
tételéhez tdmogatdsok nyujtdsa

- Helyben munkalehetdség teremtése

- Onkorményzati bérlakdsok kialakitasaval csalddok betelepitése a
telepilésre

Résztvevdk és

Lakossag, Onkormanyzat, véllalkozdk

felelds KépviselS-testiilet
Partnerek Onkormanyzat, vallalkozok, lakossag

Hatarid6(k) pontokba szedve

0-6. hénap lehetéségek felkutatdsa

6-24. honap tamogatasok, forrasok megszerzése
24, hénaptdl — lakasok kialakitasa

Feliilvizsgalat: 2023.12.31

Eredményességi mutatok
(INDIKATOROK) és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és hosszutdvon),
valamint

Lakossdgszam
Helyben m(ikddé vallalkozasok szama

Fenntarthatdsaga Helyben biztositott munkalehetdség hosszi tava fenntartasa,
bérlakdsok megtartasa
; Az Onkormanyzat sajat forrasbél nem tud bérlakdsokat kialakitani,
Kockazatok

és csokkentésiik eszkdzei

a vallalkozdsok nem tudnak fejleszteni. Kiilsé (allami) forrdsok
szilkségesek.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi  eréforras: Lakashoz jutdsi tdmogatds, bérlakas
kialakitdsahoz tamogatas, vallalkozdsok Osztonzését szolgald
tamogatas

Onkormanyzatok kozotti
egyuttm(ikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egyluttm{kddés bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Onkormdnyzat tamogatasi rendszerének bévitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az Onkormanyzat tamogatasi lehetGségei sz(ikosek, csak a
torvényben meghatarozott tamogatasok nyujtasat tudja vallalni
az Onkormanyzat

Célok - Altaldnos megfogalmazas

-rovid tava,

- kdzéptavu,

- hosszu tavu idGegységekre
bontasban

Forrasok az Onkormanyzat  tdmogatasi rendszerének
kiszélesitéséhez

- lehetGseégek felkutatasa

- Tamogatdsok igénylése

- tamogatasok felhasznalasa a lakossag céljainak megfelel6en

A cél kapcsoléddsa orszdgos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- Fel kell kutatni, hogy milyen tamogatasi rendszer kiépitésére
lenne szikség ahhoz, hogy a lakossdg életszinvonala javuljon,

munkahelyi, lakhatasi problémdk a telepililésen megoldotta
valjanak
- Az Onkorméanyzat a tdmogatdsokat lehivja, rendeletben

szabalyozza azok felhaszndlasanak madjat
- Tamogatds a lakossagnak, vallalkozasoknak

Résztvevdk és

Lakossédg, Onkormanyzat, véllalkozék

felel@s Képvisel§-testiilet
Partnerek Lakossag, Onkormanyzat, vallalkozok

Hatarid&(k) pontokba szedve

0-6. hénap igények, lehet8ségek felmérése
6-24. honap kilsé forras (tdmogatas) lehivésa
24. honaptdl — tédmogatédsok felhasznaldsa
Feliilvizsgalat: 2023.12.31

Eredményességi mutatdk
(INDIKATOROK) és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és hosszltdvon),
valamint

Fenntarthatodsaga

Villalkozdsok szama, szamanak novekedése
Jovedelmi helyzetben bekdvetkezett pozitiv valtozas

A tamogatasok segitségével helyben m{kédé vallalkozasok,
lakossag jovedelmi helyzetének biztositasa

Kockazatok
és csokkentésik eszkozei

Nehéz ehhez kiils§ forrast taldlni, sajét forrashdl az Onkormanyzat
képtelen tamogatasokat nyujtani.

Sziikséges eréforrasok

Humén er&forrds: dnkormanyzati dolgozok
Anyagi erdforrds: tamogatasok vallalkozasok beinditdsdhoz,
fenntartasahoz, raszorulok segitéséhez

Onkormanyzatok kozotti
egyuttmiikodésben megvaldsulod
intézkedés esetében az
egyuttm(ikddés bemutatdsa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Mas telepiilésen miikddé iskolaba bejardé gyermekek létszamanak
csdkkentése, annak érdekében, hogy a helyi iskoldaban tanuljanak.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen él6 gyermekek kozil 15 f6 nem a helyi fenntartdsu
iskolaban tanul, ezdltal kizérddnak a helyi kozdsség életébdl,
szegregalddnak

Célok - Altalanos megfogalmazas és

- rovid,

-kdzéptavy,

-hosszltava idGegységekre bontasban

A helybeli gyerekek a helyi fenntartasu iskolaba jarjanak,
kapcsolddjanak be a helyi kdzdsség életébe.

- Egy éven beliil az eljardk szama ne novekedjen.

- Két éven belill az eljarék szama 12 f6 ala csokkenjen.

- Hadrom éven beliil az eljarok szama 10 f6 ala csdkkenjen.

A cél kapcsolddésa orszégos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- Helyi ovoda és iskola kozotti egyuttmiikodés megerdsitése, helyi
intézmény vonzova tétele

- Nagycsoportos gyerekek sziileinek tdjékoztatdsa szll6i értekezlet
keretében a helybeli iskolarsl.

- Sziil6k folyamatos tajékoztatdsa:

- az iskola személyi- és technikai feltételeirdl

- szaktandrok szama, képzettsége

- nyelvi/ informatikai képzések, laborok, gépek

- miivészeti oktatas/sport lehet&ségek

- napkozirdl

- helyi iskola eszkozeinek fejlesztése, szakkorok, programok bévitése

Résztvevik és

iskola,- 6voda-, vezetdje, sziil6k, gyerekek,

felelds HEP férum altal kijelolt személy
iskola,- dvoda-, vezetdje, szll6k, edz6k, mivészeti oktaték/
Partnerek pedagogusok,

Hataridé(k) pontokba szedve

2020. szeptember: 5 f§ alatt az eljaré gyermekek szama

Feliilvizsgdlat: 2023.12.31

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrdsa

(rovid, kozép és hosszltavon), valamint
fenntarthatdsaga

Csokken az eljaro diakok szama.
Novekszik a helyi intézmény eszkdzeinek, programjainak szama.

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

A szUl6 nem meggydzhetd a felkinalt lehetGségek ellenére.
Iskola népszeriisitése az 6voddban. Helyi médidban tdjékoztatas. TV
riport, Ujsagcikk az iskolaral.
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Sziikséges eréforrasok

Tanterem a szilGi tajékoztaté megtartasahoz.
Emberi eréforrasok.
Palyazat.

Onkormanyzatok kdzotti
egyuttmU(ikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egylittmUikddés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Ifjasagi klub létrehozéasa a helyi mivel6dési hazban

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyermekek az iskolan kivili szabadid6t nem tudjak hasznosan
eltolteni, a telepiilésen nincs szervezett program.

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- Kbzéptava,

- hosszu tavu id6egységekre bontashan

Havonta legaldabb egyifjusagi program

- helyiigények feltérképezése, gyerekek, segiték bevonasa,
- palydzatok
- ifjusagi klub kialakitasa rendszeres miikodéssel

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek
(a beavatkozds tartalma) pontokba szedve

A gyermekeknek népi jatékok tanitasa, kézm(ves foglalkozasok
ElGadasok szervezése, filmvetitések

Helyi pedagdgusok bevonasaval korrepetalas, felzarkdztatas
Ifjusagi referens alkalmazasa

Sportkorok szervezése

Segit8k, tamogatdk bevondsa:

palyazatok irasa, onkormanyzat tdmogatasa

Résztvevdk és

Gyermekek Ovodastdl az egyetemistdkig, ifjusagi referens,
pedagogusok, kdzmiivelédési dolgozo

felelds HEP Forum vezetdje
Partnerek Onkormanyzat, civil szervezetek, iskola, 6voda, mvel&dési haz

Hatarid6(k) pontokba szedve

1. hodnap: résztvevék szamanak és az igények felmérése

2-4 hénap: mlkddéshez palyazat irdsa, programok szervezése
6. hénaptdl: sportkorok, korrepetalds, felzarkdztatas

1. év utan: allanddé miikddés hiztositasa

Fellilvizsgalat: 2023.12.31
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Eredményességi mutatok (INDIKATOROK) Résztvev6k szdma, szamuk névekedése
és annak dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszatavon), valamint Magatartas, tanulmanyi eredmények javuldsa, kulturalis
szinvonal emelkedése, devians magatartasok visszaszorulasa
fenntarthatosaga A klub folyamatosan m{ikodik legaldbb 5 éven keresztul.

Erdektelenség.
Segit a meggy6z6ers, és a koruknak, fejl6dé tendencidknak
megfeleld érdekes elfoglaltsdgok megtaldlasa.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Pénziigyi er6forras: palydzatokkal, és nkormaényzati segitséggel

Szlikséges erdforrasok Emberi er6forras: helyi onkéntesek, pedagdgusok, kdzmiivel&dési
szakemberek

Onkormanyzatok kézotti
egyuttmikddésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

Nem relevdns

Intézkedés cime: NG6k: munkahely és csaldd 6sszeegyeztetése

GYES, GYED alatt a nék elszigetel6dnek, sokszor magukra vannak hagyva
a problémaikkal

GYES-rél, GYED-r6l munkahelyre visszatérd nék problémai, munkahelyek
elvesztése, munkahellyel nem 6sszeegyeztethetd az anya szerep, kevés
szamukra az atképzési lehetdség

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok - Altalanos megfogalmazas Munkahely és a csaldd 6sszhangjanak megteremtése

- rovid, - munkacsoport, vagy felelés ,a nékért”

- Kézéptava, - tajékoztatéd forumok a lehet&ségeikrdl, egylittmiikédés az oktatdsi,
- hosszu tavu idSegységekre nevelési intézményekkel

bontdsban - anyabarat munka, gyerekfeliigyelet, munkaltatok

szemléletvdltozasa, szocidlis rendszer fejlesztése

A cél kapcsoléddsa  orszagos | NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-
szakmapolitikai stratégidkhoz 2021)
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Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

- ,NGkért” munkacsoport tajékoztat a munkalgyi mentor segitségével a
képzési és elhelyezkedést tdmogatd lehetdségekrdl

- Gyermekfeliigyelet megszervezése: dvodai nyitva tartas/ugyelet,
maganintézmények felkutatdsanak, inditdsanak lehetdsége

- Képzések, atképzések, elhelyezkedést segitd tamogatasok, véllalkozéva

vdlds tamogatdsa a munkaligy segitségével

- Helyben, vagy kozelben |évd anyabarat munkahelyek felkutatdsa

- , Baba-mama Klub” |étrehozasa kdzos beszélgetések, babakkal

kapcsolatos eszmecserék a véd&nd vezetésével, kozos gyermekfeliigyelet

stb.

- Csaladi napkézi megszervezése

Résztvevik és

Né&k, kisgyermekek 0-6 éves korig
Munkdltaték, munkatigyi kézpont, védénd, nevelési intézmények vezetsi

felelés Munkacsoport vezetd
Ovoda dolgozdi, munkatgyi kozpont,. Munkaltatdk, védénd, pedagd .
Partnerek gozaol, 4% p pedagogusok

apak

Hataridd(k) pontokba szedve

- 0-6. hdnap munkacsoport létrehozdsa

- 6-12. honap: tajékoztatoé férum, képzések, Baba-mama klub

- 6-18 honap: tdmogatasok maganintézmények inditdsidhoz

- folyamatos: torekedni a munkaltatoi szemléletvaltasra
Feliilvizsgalat: 2023.12.31

Eredményességi mutatdk
(INDIKATOROK)

és annak dokumentadltséga, forrasa
(révid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

A ndk tdjékozottak a lehetdségeikrdl

Az évoda hosszabbitott nyitva tartdssal, Ugyelettel

Elhelyezkedett nék szam, Uj szakmat szerzettek szama,

Villalkozdvé valt nék szama

Anyabarat munkahely lehet6séget ad, hogy tobb id6 maradjon a
hdztartasra, gyermekfeliigyelet megoldddott.

Kockdazatok
és csokkentésiik eszkdzei

Nehéz visszatérni a munka vildgaba pl. 6 év utan.
GYES utani Uj szerep tanuldsanak, segitése

Szilkséges erdforrasok

Onkormanyzat anyagi tamogatdsa

Munkaugyi programok a nékre szabottan

Human er&forras: ,n6kért” munkacsoport, 6vondk, dajkak, dnkéntes
nyugdijasok

Onkorményzatok kizotti
egyuttm(ikodésben megvaldsulo
intézkedés esetében az
egylttmiikodés bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Csaladi béke megteremtése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladon beliili erdszak jelenléte

Célok - Altalénos megfogalmazas és

- rovid,

-kdzéptava,

-hosszutavua id6egységekre bontdsban

Csaladon belili erGszak megel&zése.
- Erintett csaladok feltérképezése teljes korden.
- Erintett csaladok szdmdnak csokkentése.
- Prevencios programok kidolgozasa: oktatasi-,
intézményekben, munkahelyeken ismertetése.

nevelési

A cél kapcsoldddsa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl&ségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021)

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

- Eletvezetési tandcsadasok megszervezése.
- Gyermekvédelmi munka megerGsitése.
- Jelz6rendszer hatékonysaganak javitdsa.

Résztvevdk és

Gyermekjoléti
felelGsok,

szolgdlat, gyermekorvos,
védénd, kisgyermekgondozo,

iskolai gyermekvédelmi
gyamhatdsag, nevelési

felel6s tandcsado, gyermekpszicholdgusok, egyhaz, pedagdgusok

Szocialis Gondozasi Kézpont vezetdje

Gyermekjoléti szolgalat, gyermekorvos, iskolai gyermekvédelmi
Partnerek felelgsok, védénd, kisgyermekgondozd, gydmhatdsag, nevelési

tanacsado, gyermekpszicholdogusok, egyhaz, pedagogusok

Hatdrid6(k) pontokba szedve

1-6 hénap: veszélyeztetett csaladok feltérképezése

7-12 hoénap: prevencio kidolgozasa, jelzérendszer hatékonysaganak
novelesére tett intézkedések kidolgozdsa

Evenként: feltlvizsgdlat

Feliilvizsgélat: 2023.12.31

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsdga, forrasa

(rovid, kdzép és hosszttavon), valamint
fenntarthatdsdga

Védelembe vett gyermekek szdmanak csokkenése

Veszélyeztetett gyermekek szamanak csokkentése.

Jelz6rendszer hatékony muikddésének koszonhetéen csokken a
veszélyeztetett csalddok szama.

Kockazatok
és csokkentésik eszkdzei

Csaladok idegenkedése attdl, hogy az intim szférdjaban avatkoznak
masok. Elzarkézas a segitség igénybevételétsl. Félelem az esetleges
megtorlastdl az agresszor részérél.

Helyi médidban: figyelemfelkeltés ezen témaval kapcsolatban,
érintettek hol kaphatnak és kitél segitséget.

Iskoldkban osztalyfénoki ¢ra keretében beszélgetni a gyerekekkel,
iskolapszicholégus bevonasaval( ha van).

Segélyvonalak szamanak hirdetése.

Sziikséges erdforrasok

Human er6forras: szakemberek
Adatbazis létrehozdsahoz: szamitdgép internet hozzéaféréssel
Anyagi eréforras: palydzat, nkormanyzati hozzajarulds
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Onkormanyzatok kdzotti
egyuttmU(ikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevans

Intézkedés cime:

Az idGsek életvitelének javitasa, elszigetel6désének
megakadalyozasa

Feltdrt probléma
(kiindulo értékekkel)

Segitség hidnya, egyediillét, elszigetelSdés, elmaganyosodas,
kapcsolatok besziikiilése

Célok - Altalanos megfogalmazas

- rovid,

- Kbzéptava,

- hosszu tavu id6egységekre bontasban

Tevékeny idGskor, emberi kapcsolatok, kdzosségi élet

- hézi segitségnyujtas megszervezése
- nappali ellatds megszervezése
- tevékeny idGskor, bekapcsolddas a kozosségi élethe

A cél kapcsolddasa orszégos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022) (2023-2024)

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Id6s raszorulok felmérése

Hazi segitségnyljtds és a jelzGrendszeres hazi segitségnydjtas
kiepitése, kib&vitése a helyi fiatalok 50 6rds kotelezd Gnkéntes
munkajaval: segités a bevasarlasban, a haz korili munkékban,

életvitelben.

Nappali ellatas elinditasa: Iddsek Klubja keretében beszélgetések,

kézimunka, népdaléneklés.

Résztvevik és

A teleplilésen él§ idGsek, kiemelve az egyedilédlidkat, nkormanyzat,

jegyz6, mentalhigiénés szakember, szocidlis gondozo

felelds HEP Férum-munkacsoport vezetGje
Onkormanyzat, szocidlis Uigyintéz6, civil szervezetek, egyhdz,
Partnerek y gy &Y

Onkéntes fiatalok

Hatarid&(k) pontokba szedve

0-6. hdnap: igények felmérése

6. hénaptdl: hazi segitségnyujtas rendszerének kibovitése,
jelz6rendszer bevezetése, idések klubja megszervezése
Feliilvizsgdlat: 2023.12.31
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Eredményességi mutatok (INDIKATOROK)
és annak dokumentdéltsaga, forrasa
(révid, kozép és hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

- Hany f6 raszoruld van a telepilésen

- hazi segitségnyijtd készilékek szama

- Hény id&snél végeznek dnkéntes munkat a fiatalok

- Létrejott az idGsek Klubja, amit heti két alkalommal
latogatnak

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Nehéz ravenni az id6seket a jelz6rendszer igénylésére
Nehezen mozgdkat segiteni, bizalomhiannyal kiizd6ket meggy&zni
kedvességgel, gondoskodassal.

Sziikséges eréforrasok

Pénzigyi er6forrast keresni palyazatokkal: jelz6rendszerre,

IdGsek Klubja épiiletének felljitasara,

Emberi er6forras: helyi épitési vdllalkozo, ©Onkéntes fiatalok,
mentalhigiénés szakember-klubvezetdnek, szocidlis gondozd

Onkormanyzatok kozotti
egyittmiikodéshen megvaldsulo
intézkedés esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans
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Intézkedés cime:

Elet akadalyok nélkiil

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozépiletek akaddlymentesitése nem megoldott.

Célok - Altaldnos megfogalmazas

- rovid,

- Kozéptavu,

- hosszu tavu idSegységekre bontasbhan

Intézmények szolgaltatasainak elérése mindenki szamara,
akadalymentesitett kdzszolgaltatdsok

_ tervezés, palyazds

— akadélymentesités megvaldsitasa

— egyenl6 esély a mozgaskorlatozottak szamara

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

Lehetdségek szambavétele, tervek elkészitése, engedélyek
beszerzése, palyazatfigyelés, palyazas.

Helyi, vagy kozeli épitésiigyi szakemberek, vallalkozdk
megkeresése.

Megvaldsitds: Akaddlymentesités kialakitdsa a
kozépiiletekben

Résztvevik és

A telepilésen fogyatékkal él6k, az intézmények

felelGs a fogyatékkal él6k munkacsoport vezetGje
Baririsrek _ansarma’nyzat, intézmények vezetdi, helyi vallalkozok,
onkéentesek
1-12. hénap: tervek, engedélyek,
Hatarid6(k) pontokba szedve 6-12. hénap: palyazat
12. hdnaptol beruhdzas megvaldsitasa
Feliilvizsgalat: 2023.12.31
Eredményességi mutatdk (INDIKATOROK
yesseg ( ) Elégedett lakossag, szolgaltatdsok mindenki szamara

és annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kdzép és hosszutdvon), valamint

elérhetbek
akaddlymentesitett épliletek szama

fenntarthatdsaga
8 Az akadalymentesitett szolgdltatasok, kozintézmények
igénybevétele sok éven keresztiil biztositott.
Kockazatok A fogyatékkal él6k nem rendelkeznek kell§ informacidval a

és csokkentésiik eszkdzei

lehetdségeikrdl. Személyes tajékoztatasuk fontos!
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Sziikséges erdforrasok

Pénzigyi eréforrds: dnkormanyzati palyazathdl,

.....

Onkormaényzatok kdzotti
egylttm(ikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az egylttmiikodés
bemutatdsa

Nem relevans
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen m(ikddé nem dnkormdnyzati fenntartasu intézmények vezet8it pedig partneri viszony
soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsék meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit§l és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érints, és az esélyegyenléség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjdban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az Sket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséra és megvalésitdsara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felelds Forumot hoz létre és mikidtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvaloésitas folyamata

A térsadalmi partnerség és egylttm(ikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzdtt a
hatékonyabb egylittm{ikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvdtan viélaszold intézkedések megfogalmazasiban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenl@ségi problémdinak a beazonositasa, a problémakra adekvatan vélaszold
intézkedések megfogalmazdsa, dsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel&z6 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képvisel§-testiileti dontésre



- az esélyegyenl8séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikdaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban lévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk 2 ezer f& feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kit(izétt célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenl@ségi Forum szémara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romadk/ mély-
szegénységben
el6k esély-
egyenlGségével

foglalkozo

miinlarcannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségevel
egyenl&ségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgdlatok és az Uj HEP elfogaddsa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban llésezik.

A Forum miikodését megfelel6en dokumentilja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti modositasara.



A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi teriilet végrehajtdsara felelst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

* ateleplilés/kdzés 6nkormanyzatok jegyzéje,

®  helyi nemzetiségi 6nkorményzatok vezetdi,

*  beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddé énkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kézszolgéltatd intézmények képviselsi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviselsi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelds,

a telepulésen miikods - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak

képviseldi,

® A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

® arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

*  egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankerileti kdzpont képviselGje,

e kornyezd telepiilések Gnkormanyzati szerepléi,
e  jdrdsijelz6rendszeri tandcsadd,

* egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez &s célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkézasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.



3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehet§ségének biztositésa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformélds lehet§ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossdgra
hozatala is, valamint a megvalésités folyamatat koordinilé HEP Forum elsé tlésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositisara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egyiittm(ikdd4 szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel§it.

A HEP Foérum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredmeényekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiildnbozd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzet(iek tdmogatasanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a témogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében,

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az eselyegyenlGséggel dsszefiiggs feladatokért az albbi személyek/csoportok felel@sek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtisaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel§ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikbdésének sokoldalu
tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kézdtti kapcsolat biztositasa.
-  Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetd§jével.
- Felelésségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatédsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl@ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat déntéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenl§ banasmdd elvét sérts esetekben meg tennie a szlikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsarol intézkedni

Ateleplilés vezetése, az 6nkorményzat tisztsegviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felel&sek azért, hogy ismerjék az egyenlS bandsmaédra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadé és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(kddjenek annak
megvaldsitasdban.

- AzesélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt irdnyitdinak.



- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly &ltal elgirt feladat-megosztés, egyiittm(ikédési kotelezettség
alapjan a telepiilési &nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvalsitdsaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgélat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegendd médon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 bdnasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.



Piispﬁkmoin_::u'i Kozségi ("}nl'mrményzat Képviselo-testiilete
9776 PUSPOKMOLNARI, Kossuth L. u. 81.
Tel/fax: 94/579-002.

JEGYZOKONYVI-KIVONAT

Piispokmolnari K6zség Onkorményzata Képvisels-testiiletének
2018. december 07-i nyilvanos tilésének jegyz6konyvébsl

81/2018. (XI1.07.) szama képvisels-testiileti hatirozat:

Piispskmolnari K6zség Onkormdnyzatanak Képviselo-testiilete a telepiilés
Helyi Esélyegyenléségi Programjat — melynek része az Intézkedési Terv —
az elSterjesztésben foglalt tartalommal valtoztatés nélkiil elfogadta.
Felel8s: Rodler Csaba polgarmester

Hatéridé: folyamatos
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Piispdlmol ari Kéieség Onkormanyvzais Polgirmesters
9776 PUSPOKMOLNARI, Kossuth L. . 81.

P4 73-272020. 3740,

Hatarozati kivonat

Piispiikmolniir Kizség polgdrmesterének 2 2020, november 30-i polgdrmesteri dinilcse
JepyrikinyvibiL

L2020, X1L30.) srd irmesicri hatdrozat:

Pispikmolnan K#zség Onlarminyzats Polgimiesisre s leantaszerélavédelemrd] és a hozzg
hkapesolodd egyes itrvényck madosithsirdl s zoli 2011, évi CXXVTIL térvéay 46. & {4}
belezdise alapjin, a képviseli-testilet hatiskrében cljdrva oy dani, hagy
Sunkermanyzar [ lelyi Esélvepvenldncei Programjdt  az cgyenld bdndsmidrdl &5 we
esclycgyenlfséa eldmuonditisarel szold 2002, i CXXV. wrvény 315 {4) bekerdése
erlelmehen duckintetre. feliflviespdlarg: elvigezie, u médositott |lelyi Faclyezyenliisdys
Prosgrarnon jovidhazyia,

Haviridd: azoanal

Felelits: polgirmuesicr

Plsplkeroluirl. 2020, fovember 340,

Rodler Cunby o sk, 5 Péndcené Tkervith Andrea o sk
polgdrmester Jegysd
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'iEIfogadés moddja és ddtuma j

. Plispékmolndri kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziilletett észrevételeket a megvitatdst kovetSen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovet6en Piispokmolnari Kozseg képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) attekintette, felulvizsgdlatat elvégezte és a
113/2022. (XI1.16.) szdmu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogadé hatarozatanak kivonata

A kételezd tdbldk és az ésszefoglald IT tébla nem a melléklete g HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kételezd eleme!

WA

Rodbér Csaba
polgarmester

PlspO6kmolnari, 2022.12.16.
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Plispgkmolndri Kozségi @nkopnényzat Képviselo-testiilete
9776 PUSPOKMOLNARI, Kossuth L. u. 81.
Tel/fax: 94/579-002.

Piis /118-15/2022. szam
Hatarozati kivonat

Piispdkmolnari Kdzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2022. december 16-4n tartott
iilése jegyzOksnyvébsl.

113/2022.(X11.16.) szamii képviseltestiileti hatirozat:

Piispokmolnéri Kazség Onkormanyzata Képviseld-testiilete ugy dont, hogy az énkorményzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat az egyenld bandsmoédrél és az esélyegyenliség
elémozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 31.§ (4) bekezdése értelmében 4ttekintette,
felulvizsgalatit elvégezte. a madositott Helyi Esélyegyenléségi Programot a hatdrozat 1.
szami melléklete szerint elfogadja.

Hatéaridd: azonnal

Felelés: polgarmester

Piispskmolnari, 2022. december 16.

/2 Rodler Csaba :/ sk /: Pasztor Andrea:/ sk.
polgdrmester jegyzd

A kiadmény hiteléiil:
Plispskmolnari. 2022, december 16.

Pasztor Andrea jegyzd megbizasabdl




